
INTRODUCCIÓN ....................................................................

CAPÍTULO 1
EL PERITO EN EL ORDENAMIENTO JURÍDICO ESPAÑOL.
NOTAS CARACTERÍSTICAS ...................................................

1.1. Introducción .................................................................
1.2. Concepto de perito y clases ..........................................
1.3. Condición de perito ......................................................
1.4. Designación de perito ...................................................
1.5. Derechos y deberes del perito ......................................

1.5.1. Derechos: aceptación y provisión de fondos ......
1.5.2. Deberes: imparcialidad, objetividad, comparecencia,

emisión y aportación del dictamen y ratificación. ...

1.5.2.1. Imparcialidad de los peritos ................
1.5.2.1.1. Recusación de los peritos ..
1.5.2.1.2. Abstención ........................
1.5.2.1.3. La tacha de peritos ............

1.5.2.2. Objetividad y veracidad del dictamen
pericial ..............................................

1.5.2.3. Comparecencia ..................................
1.5.2.4. Emisión y aportación del dictamen ......
1.5.2.5. Ratificación del dictamen ....................

1.6. El dictamen pericial ......................................................
1.7. Valoración del dictamen pericial ....................................

11

17

19
20
21
24
26

26

29

29
29
30
30

31
32
33
33

34
37

ÍNDICE

CREDITOS 1-10  11/5/12  13:30  Página 5



CAPÍTULO 2
EL PERITAJE EN EL ÁMBITO DE LA PREVENCIÓN
DE RIESGOS LABORALES .....................................................

2.1. Consideraciones previas sobre el peritaje en el ámbito de
la prevención de riesgos laborales ................................

2.2. El marco legal de la prevención de riesgos laborales ......

2.2.1. La Ley de Prevención de Riesgos Laborales .......
2.2.2. El Reglamento de los Servicios de Prevención ...
2.2.3. Normativa de desarrollo ...................................
2.2.4. Otra normativa técnica de aplicación .................

2.2.4.1. Reglamentación de seguridad industrial
2.2.4.2. Normas UNE de seguridad y salud ......
2.2.4.3. Sistemas de gestión de la seguridad y

salud normalizados ............................

2.2.5. Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social ..............................................................

2.3. Elementos del sistema de gestión de la prevención de riesgos
laborales a considerar en el peritaje ....................................

2.3.1. Introducción: obligaciones del empresario y del
trabajador en materia de prevención de riesgos
laborales. Principios de la acción preventiva ......

2.3.2. Plan de prevención ...........................................
2.3.3. La evaluación de riesgos ..................................
2.3.4. Planificación de la acción preventiva .................
2.3.5. Equipos de trabajo y medios de protección ........
2.3.6. Información, consulta y participación de los traba-

jadores ............................................................
2.3.7. Formación .......................................................
2.3.8. Medidas de emergencia ...................................

39

41
44

48
50
51
54

54
57

58

60

61

61
67
69
71
73

77
81
83

CREDITOS 1-10  11/5/12  13:30  Página 6



2.3.9. Riesgo grave e inminente .................................
2.3.10. Vigilancia de la salud .......................................
2.3.11. Coordinación de actividades empresariales .......
2.3.12. Trabajadores especialmente sensibles ..............
2.3.13. Trabajos temporales, de duración determinada y a

través de empresas de trabajo temporal ............
2.3.14. Modalidad preventiva. Recursos preventivos ......
2.3.15. Auditoría legal ..................................................
2.3.16. Documentación del sistema ..............................
2.3.17. Lugares de trabajo ...........................................
2.3.18. Riesgos específicos .........................................

CAPÍTULO 3
METODOLOGÍA, TÉCNICAS Y RECURSOS PARA EL PERITAJE
EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES ...........................

3.1. Introducción .................................................................
3.2. Metodología de peritaje en prevención de riesgos laborales
3.3. Técnicas de peritaje en prevención de riesgos laborales .

3.3.1. La observación ................................................

3.3.1.1. Definición y características generales ..
3.3.1.2. Pasos a seguir en la observación científica
3.3.1.3. Condiciones de la observación científica
3.3.1.4. Tipos de observación científica ...........
3.3.1.5. Errores habituales en el uso de la técnica

de observación ....................................
3.3.1.6. Ventajas y limitaciones de la técnica de

observación .......................................
3.3.1.7. Las escalas de observación ................
3.3.1.8. Las observaciones del trabajo: principal

aplicación de la observación al campo
de la prevención de riesgos laborales ..

86
88
90
93

96
97
99

100
101
102

109

111
111
115

116

116
119
120
122

124

125
126

127

CREDITOS 1-10  11/5/12  13:30  Página 7



3.3.1.8.1. Objetivos de la observación
del trabajo ........................

3.3.1.8.2. Etapas de la observación del
trabajo ..............................

3.3.2. La entrevista ....................................................

3.3.2.1. Definición ..........................................
3.3.2.2. Tipos de entrevista .............................
3.3.2.3. Características del entrevistador .........
3.3.2.4. La práctica de la entrevista en el peritaje

judicial en prevención de riesgos laborales 

3.3.2.4.1. Tipos de preguntas que pue-
den hacerse en una entrevista

3.3.2.4.2. La técnica de preguntas en
embudo ............................

3.3.2.4.3. Resumen de requisitos para
hacer una buena entrevista 

3.3.2.5. Ventajas y limitaciones de la entrevista 

3.3.3. Inspecciones de seguridad ...............................

3.3.3.1. Etapas de la inspección de seguridad ..

3.3.3.1.1. Trabajo previo de oficina ....
3.3.3.1.2. Trabajo de campo ..............
3.3.3.1.3. Conclusiones ....................

3.3.4. Valoración de riesgos higiénicos y ergonómicos y
psicosociales ...................................................

3.3.4.1. Mediciones higiénicas ........................
3.3.4.2. Estudios ergonómicos y psicosociales .

128

128

139

139
139
143

144

148

152

154

154

155

156

156
158
160

161

161
163

CREDITOS 1-10  11/5/12  13:30  Página 8



3.3.5. Análisis documental .........................................

3.3.5.1. Análisis estadístico de la siniestralidad 

3.3.6. La investigación de accidentes .........................

3.3.6.1. Metodologías de investigación de acci-
dentes: el árbol de causas ..................

3.3.6.1.1. Objetivos de la investigación
3.3.6.1.2. Cómo investigar un accidente/

incidente ..............................
3.3.6.1.3. La toma de datos ..............
3.3.6.1.4. Elaboración del árbol de

causas .............................

3.3.7. Recursos auxiliares de las técnicas de peritación
en prevención de riesgos laborales ...................

3.3.7.1. Modelos de listas de chequeo ............
3.3.7.2. Modelos de escalas de observación ....

3.3.7.2.1. Escalas numéricas ............
3.3.7.2.2. Escalas gráficas ................
3.3.7.2.3. Escalas descriptivas ..........

3.3.7.3. Modelo de formularios de inspecciones
de seguridad ......................................

3.3.7.4. Modelo de formularios de investigación
de accidentes ....................................

3.4. Valoraciones económicas en peritaje de prevención de
riesgos laborales ..........................................................

3.4.1. Costes derivados de los accidentes de trabajo ..

164

166

167

168

169

169
170

173

178

178
188

188
188
189

190

192

197

198

CREDITOS 1-10  11/5/12  13:30  Página 9



3.4.2. Indemnizaciones derivadas de los accidentes de
trabajo .............................................................

3.4.2.1. Compensaciones por incapacidad
temporal ............................................

3.4.2.2. Descuentos por prestaciones de
Seguridad Social ................................

3.4.2.3. Factores correctores ...........................
3.4.2.4. Tablas para la valoración de los daños y

perjuicios causados a las personas en
accidentes de circulación (orientativas
para accidentes de trabajo) .................

ANEXO
EJEMPLO PRÁCTICO DE DICTAMEN PERICIAL ......................

Descripción del supuesto ......................................................
Dictamen pericial ..................................................................

— Antecedentes de hecho ...................................................
— Objeto del Dictamen .......................................................
— Finalidad del mismo ........................................................
— Identificación del objeto de la pericia ...............................
— Metodología seguida en la elaboración ............................
— Actuaciones y comprobaciones realizadas ........................
— Documentos que se acompañan ......................................
— Conclusiones ..................................................................
— Dictamen .......................................................................

BIBLIOGRAFÍA .....................................................................

203

206

206
207

208

253

255
256

256
257
257
257
258
258
259
259
261

263

CREDITOS 1-10  11/5/12  13:30  Página 10


	CREDITOS 1-10.pdf

